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План работы «Школы молодого учителя» на 2021-2022 учебный год 

 
Методическая тема объединения: «Совершенствование уровня 

педагогического мастерства, информационной культуры, компетентности 

молодых учителей. 

 
Цель работы методического объединения: обеспечить постепенное вовлечение молодого учителя во 

все сферы профессиональной деятельности; способствовать становлению профессиональной 

деятельности педагога. 

 

Задачи:  

1. Повысить общедидактический и методический уровень педагогов. 

2. Создать условия для формирования индивидуального стиля творческой деятельности. 

 3. Развить потребность и мотивацию в непрерывном самообразовании. 

 

1 ГОД РАБОТЫ ШКОЛЫ МОЛОДОГО УЧИТЕЛЯ (в школах) 

 

Тема: «Профессиональные знания и умения учителя – залог творчества и успеха школьников». 

 

Ожидаемый результат: соответствие учебных и внеклассных занятий ситуативно-активному 

уровню. 

 

№  

п/п 

Время 

проведения 

Форма 

проведения 
Тема Ответственный 

1. 
II неделя 

сентября 
Диагностика 

Профессиональные затруднения 

педагогов 

заместитель 

директора по УР 

2. 
III неделя 

сентября 

Индивидуальные 

консультации 

Собеседование 

Результаты диагностики. 

 

 

заместитель 

директора по УР 

3. 
IV неделя 

сентября 
Занятие 

Изучение нормативно–правовой базы: 

- инструктаж о ведении школьной 

документации; 

- учебный план 

- программа 

- рабочая программа учителя 

- поурочное планирование 

заместитель 

директора по УР 

4. 
II неделя 

октября 

Индивидуальные 

консультации 
Работа со школьной документацией. 

заместитель 

директора по УР 

5. 
II неделя 

октября 

Посещение 

уроков 

Организация посещения уроков 

молодого учителя 

Цель: выявление затруднений в 

учебной работе, оказание 

методической помощи. 

заместитель 

директора по УР 

6. III неделя Практическое Учитель в начале пути. Приемы заместитель 



октября занятие эффективного общения молодого 

педагога и учеников. 

директора по УР 

7. 
III неделя 

ноября 

Семинар - 

практикум 

Учитель в начале пути. Типы и формы 

уроков, факторы, влияющие на 

качество преподавания 

заместитель 

директора по УР 

8. 
IV неделя 

ноября 

Практическое 

занятие 

Подготовка учителя к уроку: теория, 

практика. 

заместитель 

директора по УР 

9. 
I неделя 

декабря 

Посещение 

уроков 

 

Организация посещения уроков 

молодого учителя 

Цель: выявление затруднений в 

учебной работе, оказание 

методической помощи. 

заместитель 

директора по УВР 

10. 
II неделя 

декабря 
Занятие 

Требования к плану воспитательной 

работы. Методы познания личности. 

заместитель 

директора по УР 

11. 
III неделя 

декабря 

Семинар-

практикум 

Оценивание знаний учащихся: теория, 

психология, практика 

заместитель 

директора по УР 

12. 
III неделя 

января 

Семинар-

практикум 

Организация мониторинговых 

исследований. 

заместитель 

директора по УР 

13. 
II неделя 

февраля 

Посещение 

уроков 

Посещение уроков молодыми 

учителями у учителей - стажистов. 

учителя 

стажисты, 

заместитель 

директора по УР 

14. 
III неделя 

февраля 

Проблемный 

семинар 

Трудная ситуация на уроке и ваш 

выход из неё. 

заместитель 

директора по УР 

15. 
III неделя 

марта 

Теоретический 

семинар 

Структура педагогических 

воздействий (организующее, 

оценивающее, дисциплинирующее). 

заместитель 

директора по УР 

16. 
II неделя 

апреля 
Диагностика 

Профессиональные затруднения. 

Степень комфортности нахождения в 

коллективе. 

пcихолог 

17. 
III неделя 

апреля 
Беседа 

Самообразование учителя – лучшее 

обучение. 

заместитель 

директора по УР 

18. III неделя мая 

Выставки, 

посещение 

уроков 

Неделя молодого учителя. Подведение 

итогов работы. 

заместитель 

директора по УР 

19. Июнь Анализ I года работы Школы молодого учителя 
заместитель 

директора по УР 

 

2 ГОД РАБОТЫ ШКОЛЫ МОЛОДОГО УЧИТЕЛЯ 

 

№ Тема Краткий обзор рассматриваемых вопросов Дата 

1 Изучение 

нормативно-

правовой базы. 

Ведение 

документации 

Изучаются документы: проводится анализ изменений в 

программах, учебных планах, других документах к началу 

учебного года 

сентябрь 

2 Основы 

целеполагания 

урока. 

Методика целеполагания. Триединая дидактическая цель. октябрь 

3 Классное 

руководство. 

 

Моделирование воспитательной системы класса 

(диагностическое исследование целей класса, проектирование 

целей, деятельность по сплочению и развитию классного 

коллектива, критерии и способы изучения эффективности 

воспитательной системы класса). 

Проводится ознакомление с планами работы лучших классных 

руководителей школы 

ноябрь 



Предлагается структура плана воспитательной работы классного 

руководителя 

4 Составление 

характеристики 

класса с учётом 

возрастных 

особенностей 

учащихся. 

Классный час как урок взаимопонимания. 

Изучаются основы составления психолого-педагогической 

характеристики класса и учащегося. Даётся опора для 

составления психолого-педагогической характеристики класса, 

учащегося 

 

декабрь 

5 Познавательная 

деятельность 

школьников 

Мотивы обучения. 

Раскрываются психологические особенности познавательной 

деятельности школьников; предлагаются способы формирования 

познавательных интересов у школьников 

январь 

6 Самоанализ 

урока. 

Основы самоанализа урока. Программа самонаблюдения и 

самооценивания урока. 

Самоанализ по качеству цели и задач урока. Десять вопросов 

молодого учителя при использовании информационных или 

инновационных технологий. Памятка для проведения 

самоанализа урока. Образцы самоанализа урока. Сравнительный 

анализ и самоанализ урока. 

февраль 

7 Анализ урока. 

 

Триединая дидактическая цель. Основы анализа урока. Памятки 

для проведения анализа урока. Советы молодому учителю по 

подготовке урока 

Совместный анализ урока учителем и заместителем директора -

эффективный способ внутришкольного повышения 

квалификации 

март 

8 Воспитательный 

процесс 

в школе 

Суть и содержание процесса воспитания. 

Изучаются формы и виды воспитательных мероприятий; 

раскрываются особенности методов воспитания школьников; 

предлагаются критерии воспитанности личности. 

Раскрывается понятие «особенности ориентированного обучения 

и воспитания школьников» 

апрель 

9 Методическая 

выставка 

достижений 

молодого 

учителя 

Уровень профессионализма молодого учителя (заполнение 

карты учительских достоинств), систематизация наработок за 2 

года профессиональной деятельности. Молодой учитель глазами 

коллег 

май 

 

3 ГОД РАБОТЫ ШКОЛЫ МОЛОДОГО УЧИТЕЛЯ 

 

№ Тема Краткий обзор рассматриваемых вопросов Дата 

1 Изучение нормативно-

правовой базы. Ведение 

документации 

Изучаются документы: проводится анализ изменений 

в программах, учебных планах, других документах к 

началу учебного года 

сентябрь 

2 Аттестация. Требования к 

квалификации 

педагогических 

работников 

Портфолио аттестуемого 

Изучение нормативных документов по аттестации 

педагогических работников 

октябрь 

3 Нестандартные формы 

урока 

 

 

Система нестандартных уроков 

Нестандартные уроки в планах методической работы, 

карта экспертной оценки проведения нестандартных 

уроков 

октябрь 

4 Использование 

информационных 

технологий 

Информационные технологии в учебной 

деятельности. Создание программного продукта 

декабрь 



5 Внеклассная работа по 

предмету. Вовлечение 

молодых специалистов в 

научно-

исследовательскую 

деятельность 

Научно-исследовательская деятельность молодых 

педагогов. 

Разнообразие методов и форм внеклассной работы по 

предмету 

 

январь 

 

6 Методика работы с 

одарёнными детьми 

Особенности работы с одаренными детьми. 

Определение «одарённые дети», «высоко 

мотивированные дети» 

Качества педагогов, необходимые для работы с 

одарёнными детьми. Организация научно-

исследовательской деятельности учащихся 

февраль 

7 Профильное обучение. 

Профориентация. 

Концепция мультипрофильного обучения. 

Модель выпускника школы. Социальный заказ 

общества. 

март 

8 Успешность 

педагогической 

деятельности 

 

Конференция «Учиться самому, чтобы успешнее 

учить других». 

Портфолио молодого учителя 

апрель 

 

Чему научился молодой учитель? 

Тесты-матрицы «Влияние стимулов на деятельность 

учителя», «Портрет учителя глазами коллег и 

учащихся», «Модель значимых качеств учителя», 

«Формальные критерии успешности учителя» 

май 

 

  

ЗАСЕДАНИЯ «ШКОЛЫ МОЛОДОГО УЧИТЕЛЯ» В 2020-2021 УЧЕБНОМ ГОДУ. 

 

Заседание № 1. 

Место проведения: МБОУ «Ульянковская ООШ» 

Время проведения: ноябрь, 2021 г. 

 

Тема:  Первые шаги к вершинам педагогического мастерства 

1. Знакомство с молодыми специалистами. Время общения «Встреча со школой. Рассказ 

о себе». Закрепление наставников. 

2. Анкетирование. Изучение запросов молодых специалистов в оказании методической 

помощи. 

3. Обсуждение плана работы школы молодого учителя на учебный год. 

4. Изучение нормативных документов о школе, правил для учителя. 

5. Инструктаж по планированию работы учителя. Работа с учебными программами и 

пояснительными записками к ним. 

6. Практическая работа. Освоение навыков ведения школьной документации. Учет, 

оценка и контроль знаний учащихся. 

7. Консультация. Рекомендации и советы по подготовке молодого учителя к уроку. 

 

ПРАКТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ СЕМИНАРА: 

 

1. Встреча молодых учителей с учителями наставниками (Победители гранта «Учитель 

наставник»). Открытые уроки  и мастер-классы учителей  наставников. 

2. Внеклассное мероприятие с молодыми учителями. 

Заседание № 2. 

Место проведения: МБОУ «Большекайбицкая СОШ» 

Время проведения: март, 2022 г. 



Урок – это зеркало общей педагогической культуры учителя, мерило его 

интеллектуального богатства, показатель его кругозора, его эрудиции.     

 В. Сухомлинский 

Тема.  Основные идеи ФГОС в современном уроке. Урок - главная форма 

организации учебного процесса 

1. Консультация. Как преодолеть страх перед уроком.  

2. Методические требования к построению и проведению современного урока. 

Структура и методика проведения интерактивного урока. 

3. Практическая работа.  Моделирование современного урока. Технологические 

подходы к проектированию урока. 

4. Игра-тренинг «Камертон» (каждый участник представляет пути формирования 

мотивации на уроке). 

5. Дискуссия «Как сделать урок эффективным». 

6. Консультация «Психологическая атмосфера урока. Язык тела учителя на уроке».  

7. Рецепт приготовления хорошего урока. 
 

ПРАКТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ СЕМИНАРА: 

 

1. Открытые уроки  и мастер-классы молодых учителей. 

2. Внеклассное мероприятие с молодыми учителями. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Списки молодых педагогов 

Кайбицкий муниципальный район 

 
№  ФИО Должность 

1.  Большеподберезинская СОШ Димитриева Анастасия 

Юрьевна 

Учитель физики 

2.  Сабирова Ландыш Мансуровна Учитель химии и 

биологии 

3.  Аверьянов Виталий 

Александрович 

Учитель физической 

культуры 

4.  Большерусаковская ООШ Фасхутдинов Раиль Радикович Учитель физической 

культуры 

5.  Старотябердинская СОШ Зубрина Анастасия 

Александровна 

Учитель английского 

языка 

6.  Соснин Андрей 

Александрович 

Учитель математики 

7.  Низамутдинова Ильзира 

Илфатовна 

Учитель начальных 

классов 

8.  Ахметзянова Зиля Рафисовна Воспитатель 

9.  Демьянова Елена Сергеевна Учитель физики и 

информатики 

10.  Кушманская ООШ Хайруллина Резеда 

Мингазизовна 

Учитель технологии 

11.  Багавиева Эндже Рустамовна Учитель Начальных 

классов 

12.  
 

МБДОУ «Федоровский СОШ» Лещова Лилия Валерьевна Воспитатель  

13.  Шихова Алсу Фиратовна Учитель музыки 

14.  Шихов Игорь Валерьевич Учитель физики и 

информатики 

15.  Психолого-педагогический 

центр 

Алимова Ангелина Витальевна Социальный педагог 

16.  Мингалеева Чулпан Фаратовна Логопед 

17.  Ульянковская ООШ Дмитреева Екатерина 

Владимировна 

Учитель физики и 

информатики 

18.  Шарипова Альфия Тамаловна Воспитатель 

19.  Большекайбицкая СОШ» Абубекерова Лейсан 

Рашитовна 

Начальные классы 

20.  Музафарова Лейсан 

Маратовна 

Начальные классы 



 

 

 

 

 

 

Наставники молодых учителей по школам 

Формы работы 

1. Консультирование по вопросам:  

   - составление календарно- тематического планирования по предмету; 

    -    составлениетехнологической карты урока; 

    - оценивание результатов освоения программы обучающимися; 

    - заполнение электронного журнала; 

    - соблюдения мер охраны труда и техники безопасности. 

 

2. Взаимопосещение и анализ уроков. 
 

№ Школа Ф. И. О. учителя/ 

наставника 

1.  Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

"Большекайбицкая общеобразовательная средняя школа Кайбицкого 

муниципального  района Республики Татарстан" 

Сибгатуллина 

Милеуша Дамировна 

2.   Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Чутеевская средняя общеобразовательная школа Кайбицкого 

муниципального района Республики Татарстан» 

Шарафутдинова 

Ландыш Талгатовна 

3.  Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Старотябердинская средняя общеобразовательная школа имени  

М.К. Кузьмина» Кайбицкого муниципального района Республики 

Татарстан 

Капитонова Лиана 

Александровна 

4.  Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Федоровская средняя общеобразовательная школа  имени Евгения 

Геннадиевича Тутаева  Кайбицкого муниципального района 

Республики Татарстан» 

Григорьева Альбина 

Владимировна 

5.  Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Больше-Русаковская средняя общеобразовательная школа 

Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан» 

Сафиуллина Зульфия 

Кашафутдиновна 

6.  Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Хозесановская средняя общеобразовательная школа Кайбицкого 

муниципального района Республики Татарстан» 

Кальчева Вероника 

Анатольевна 

7.  Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Большеподберезинская  средняя общеобразовательная школа имени 

Андрея Евдокимовича Кошкина  Кайбицкого муниципального района 

Республики Татарстан» 

Власова Татьяна 

Анатольевна 

8.  Муниципальное бюджетное образовательное учреждение Козлова Алина 

21.  Вильданова Илюза Ильгизовна Начальные классы 

22.  Чутеевская СОШ  Зиганшина Рамина 

Нуримановна 

Учитель английского 

языка 

23.  Тимергалиева Татьяна 

Геннадьевна 

Учитель химии и 

биологии 

24.  Старочечкабская ООШ Шакирова Ильсина 

Илгизована 

Учитель английского 

и татарского яз. 

25.  Калимуллин  Айрат Азатович Директор 

26.  Малокайбицкий ДОУ Зиннурова Лилия Ильхамовна Воспитатель 



«Молькеевская основная общеобразовательная школа Кайбицкого 

муниципального района Республики Татарстан» 

Вениаминовна 

9.  Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Ульянковская основная общеобразовательная школа Кайбицкого 

муниципального района Республики Татарстан» 

Кириллова Евгения 

Геннадиевна 

10.  Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Берлибашская основная общеобразовательная школа» Кайбицкого 

муниципального района Республики Татарстан 

Вахитова Фанзиля 

Фаритовна 

11.  Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

"Старочечкабская общеобразовательная школа Кайбицкого 

муниципального района Республики Татарстан" 

Галиуллина Алия 

Салихзяновна 

12.  Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Муралинская основная общеобразовательная школа Кайбицкого 

района Республики Татарстан» 

Сайфутдинова Алсу 

Мансуровна 

13.  Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Кушманская основная общеобразовательная школа имени Абрара 

Сагиди  Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан" 

Сабирова Гуль-

Шагидя Харисовна 

14.  Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Бурундуковская основная общеобразовательная школа имени 

Р.Калимуллина Кайбицкого муниципального района Республики 

Татарстан" 

Хайруллина 

Гульнара 

Ильмасовна 

15.  Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Маломеминская основная общеобразовательная школа Кайбицкого 

муниципального района Республики Татарстан» 

Насыбуллина 

Земфира 

Мусалимовна 

16.  Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Кулангинская основная общеобразовательная школа Кайбицкого 

муниципального района Республики Татарстан» 

Закирова Гульнара 

Вазыгуллаевна 
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